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Hold kontakten som alumne

Modtag eksklusive eventinvitationer,
nyheder og tilbud.

Opdatér dine oplysninger bss.au.dk/
alumner/
opdater
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Hype og realitet
- Snapchat briller som eksempel på innovation med 
digitale platforme.

Swanson 2012: The Manager’s Guide to IT Innovation 
Waves. MIT Management Sloan Review vol. 53, no. 2
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Innovation med digitale platforme

Hvad siger de på London School of Economics?

- Digitale platforme er mange ting. Bliv derfor skarp til at 
præcisere hvad du taler om.

- Digitale platforme involverer paradokser. Bliv derfor god 
til ambidextral ledelse og til at holde øje med 
grænsefladerne.

Reuver et al. 2017: The digital platform: a research agenda. 
Journal of Information Technology.
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Innovation med digitale platforme

Hvad siger de i Boston på Harvard og MIT?

- Fokusér ikke på de teknologiske forandringer i sig selv, 
dem kan vi alligevel ikke kontrollere.

- Fokusér i stedet på at bygge en organisation, der kan 
udforske og udnytte de nye forretningsbetingelser.

Kane 2017: Digital Maturity, Not Digital Transformation, MIT 
Management Sloan Review.

Kane 2017: ‘Digital Transformation’ is a Misnomer, MIT 
Management Sloan Review.

Dery et al. 2017: The Digital Workplace is Key to Digital 
Innovation. MIS Q Executive, June 2017.
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Kan vi sige det med fodbold?
- Fodboldbane som model for innovation med digitale platforme.
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Enterprise 
Platform
Record / Transactions

Engagement 
Platform

Interaction / Dialog

Coordination 
Platform

Intelligence/ Collaboration

-3 banehalvdele der hver især skal noget særligt
og samtidigt skal spille sammen.
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Engagement 
Platform

Interaction / Dialog

Engagement 
Platform

Interaction / Dialog

- det organisatoriske ‘synspunkt’ afgør hvad der prioriteres.
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PROGRAM
14.00: Velkomst, Lars Haahr
14.15: Simon Haldrup, Danske Bank
14.45: Anna B. Holm, Aarhus BSS
15.15: Pause
15.45: Marianne Knudsen, Grundfos
16.15: Jesper Buch, Just Eat
17.00: Afslutning


