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Selv	  små	  forandringer	  påvirker	  mennesker!	  



Vi	  laver	  store	  forandringer	  
Hvor	  skal	  vi	  hen?	  



Hvad	  gør	  forandringer	  ved	  os,	  som	  personer	  og	  som	  gruppe	  
	  
Forandringer	  er	  forstyrrelser	  i	  organisa;onen	  .	  En	  ;lpas	  forstyrrelse	  eller	  	  en	  sunami	  
	  
Det	  giver	  utryghed,	  fordi	  det	  er	  uforudsigeligt	  hvad	  der	  skal	  ske	  
	  
Udfordring	  på	  kompetencer,	  hvad	  forventes	  der	  nu	  af	  mig?	  
	  
Sensemaking,	  	  giver	  forandringen	  mening?	  





Hvad	  skal	  der	  ;l	  og	  hvad	  har	  vi	  gjort	  
	  
Høj	  prioritet	  fra	  AL,	  anerkendelse	  af	  problemet	  
	  
Involvering	  af	  medarbejdsrepræsentanter,	  i	  vores	  Klfælde	  tæt	  samarbejde	  med	  Tillidsmand	  og	  Arbejdsmiljø	  
repræsentanter.	  
	  
Coaching	  ,	  et	  Klbud	  Kl	  medarbejdere.	  Cost-‐benefit?	  
	  
Temadage:	  KommunikaKon	  og	  anerkendelse	  
	  
Fælles	  personalemøder,	  hvor	  AL	  står	  op	  og	  fortæller	  det	  de	  ikke	  ved!	  
	  
Fokus	  på	  oplæring	  af	  nyt	  personale.	  Sidemandsoplæring,	  surnummereret.	  
	  
SamarbejdsaTale	  med	  samarbejdende	  afdelinger.	  
	  
Konsulent	  hjælp	  fra	  RM`s	  HR	  afd.	  ved	  Task-‐force	  møde	  
	  
Hospitalet	  enig	  om	  at	  	  tale	  Akutkoncept	  for	  Hospitalet	  og	  ikke	  Akutafdelingen.	  
	  
Akutafdelingen	  som	  billede	  på	  forandringen.	  










